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会員　長岡靖夫さんが描かれた油絵作品です
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○
公益社団法人　伊予市シルバー人材センター会報

長挨拶　＿

公益社団法人伊予市シルバー人材セン

ターは高齢者の皆様の豊富な経験と、優れ

た能力を活かして、活力ある地域社会づく

りに寄与することを目的に、平成9年に発

足いたしました。

爾来、平成19年には法人センターとし

て、平成23年4月からは、地域社会から幅

広い理解と協力が期待される「公益社団法人」として発展出来ておりますことは、会員の

皆様の御協力はもとより、伊予市をはじめ関係機関関係団体と利用者の皆様の御支援によ

るものと厚く感謝申し上げる次第でございます。

さて、皆様におかれましては、これまで培ってきた知識や経験を活かして、「自主・自

立・共働・共助」のシルバーの理念の下、シルバー人材センターの役割を果たし、地域社

会の期待に応えていけるよう一層事業発展を図っていきたいと思っておりますので、一層

の御尽力と御支援をお願い申し上げますとともに、益々の

御健勝と御活躍を祈念申し上げ、ご挨拶といたします。
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公益社団法人　伊予市シルバー人材センター会報

平成25年度通常総会

平成25年度通常総会が5月30日中央公民館2階会議室で会員約70名の出席の下に開催さ

れ、武智市長、佐川議長、武田市民福祉部長をはじめ5名の来賓をお迎えして盛大に開催

され、重用理事長の挨拶に続いて、武智市長及び佐川議長から祝辞を賜り、来賓の紹介、

祝電の披露がありました。式典終了後、議長に井上雅博氏が選任され、「平成25年度事業

計画及び収支予算報告」の後「平成24年度事業報告・収支計算書等の承認」など2議案の

審議が行われ、原案どおり満場一致で承認されました。また、総会終了後途上事故防止に

ついて、伊予警察署　武村交通課長から講話と反射材のプレゼントがありました。

最後に渡遽副理事長の閉会の挨拶をもって通常総会は盛会裡に終了しました。
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上　　報告事項　　ノ

報告第1号　　平成25年度事業計画及び収支予算報告について

し　　議決事項　　ノ

議案第1号　　平成24年度事業報告・収支計算書等、正味財産増減計算書、貸借対照表及
び財産目録の承認について

議案第2号　　定款の一部変更（案）の承認について

し＼＼＼＼＿安全就業研修会．

講師　伊予警察署交通課長　　　武村彰剛　先生
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平成2 年度安全就業推進来会
－

平成25年度安全就業推進大会
公益社団法人愛媛県シル八一人材センター連合会

ト、 ・ノー・壷－．＿ � � 

「 ヽ◆ ’′層 、一・一、◆ 叫．、∴二二 Ldや、＿ 

平成25年度安全就業推進大会が2月7日東京第一ホテル松山で開催され、安全就業ス

ローガンの表彰、会員の事例発表、安全就業研修等が行われ三栗野克哉さんが佳作に入

選されました。

佳作　入選標語

作業前　点検・確認・危険予知　今日も笑顔で安全作業
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公益社団法人　伊予市シルバー人材センター会報
○

シルバt人材センター事業実績推移（平成10年慶一平成24年度）
※下段は対前年度比率

年 度 �会員数 （人） �就業人員 （人） �就業率 （％） �受託件数 （件） �就業人員 （人目） �契約金額（円） ����公民比 

配分金 �事務費 �材料費 �合計 

24 �182 �156 �85．7 �1，359 �20，466 �83，187，421 �6，566，182 �7，887，619 �97，641，222 �21．2／78．8 

91．9％ �84．8％ �92．2 �109．9％ �103．2％ �103．5％ �103．7％ �107．2％ �103．8％ 

23 �198 �184 �92．9 �1，237 �19，837 �80，403，140 �6，329，289 �7，357，518 �94，089，947 �21．8／78．2 
94．7％ �94．8％ ��99．4％ �89．4％ �88．4％ �88．7％ �94．4％ �88．8％ 

22 �209 �194 �92．8 �1，245 �22，195 �90，992，568 �7，135，968 �7，792，487 �105，921，023 �20．5／79．5 
87．4％ �91．9％ ��93．5％ �96．5％ �96．2％ �96．8％ �104．5％ �96．8％ 

21 �239 �211 �88．2 �1，332 �22，992 �94，588，430 �7，374，396 �7，460，437 �109，423，263 �18．7／81．3 
100．0％ �100．5％ ��97．7％ �86．9％ �88．7％ �89．5％ �104．1％ �89．7％ 

20 �239 �210 �87．9 �1，363 �26，447 �106，596，641 �8，239．684 �7，165，332 �122，001，657 �25．4／74．6 
94．1％ �97．2％ ��101．9％ �98．4％ �96．7％ �96．5％ �118．9％ �97．8％ 

19 �254 �216 �85．0 �1，337 �26，872 �110，215，465 �8，539，034 �6，023，878 �124，778，377 �24．3／75．7 
89．8％ �98．2％ ��92．7％ �97．7％ �95．1％ �95．8％ �121．6％ �96．1％ 

18 �283 �220 �77．7 �1，442 �27，496 �115．909，246 �8，917，657 �4，952，796 �129，779，699 �22．5／77．5 
100．7％ �114．0％ ��77．6％ �107．7％ �102．4％ �107，5％ �115．1％ �103．1％ 

17 �281 �193 �68．7 �1，859 �25，538 �113，240，963 �8，297，673 �4，303，890 �125，842，526 �23．2／76．8 
106．8％ �88．5％ ��103．9％ �105．9％ �104．7％ �110．4％ �94．8％ �104．7％ 

16 �263 �218 �82．9 �1，789 �24，123 �108，139，341 �7，514，264 �4，541，519 �120，195，124 �25．1／74．9 
104，4％ �124．6％ ��134．2％ �124．3％ �127．8％ �127．1％ �93．9％ �126．0％ 

15 �252 �175 �69．4 �1，333 �19，406 �84，648，487 �5，914，038 �4，834，500 �95，397，025 �25．4／74．6 
123．5％ �118．2％ ��129．5％ �124．6％ �118．0％ �118．9％ �136．6％ �118．9％ 

14 �204 �148 �72．5 �1，029 �15，571 �71，741，835 �4，97乙795 �3，540，148 �80，254．778 �31．2／68．8 
123．6％ �114．7％ ��112．7％ �120．3％ �123．3％ �123．5％ �104．5％ �122．3％ 

13 �165 �129 �78．2 �913 �12，944 �58，190，799 �4，027，321 �3，387，721 �65，605，841 �28．3／71．7 
117．0％ �121．7％ ��124．9％ �144．6％ �145．2％ �201．1％ �112．8％ �145．6％ 

12 �141 �106 �75．2 �731 �8，954 �40，063，152 �2，002，900 �3，003，967 �45，070，019 �21．6／78．4 
129．4％ �119．1％ ��118．3％ �135．5％ �139．7％ �138．0％ �103．1％ �136．4％ 

11 �109 �89 �81．7 �618 �6，610 �28，685，851 �1，450，876 �2，914，399 �33，051，126 �31．3／68．7 
160．3％ �171．2％ ��166．1％ �194．5％ �106．9％ �102．8％ �126．2％ �108．2％ 

10 �68 �52 �87．9 �372 �3，398 �26，82乙868 �1，411，728 �2・，309，380 �30，543，976 �14．8／85．2 
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シルバーの日奉仕作業

10月19日（土）「シルバーの日」に、会員等約60名の参加の下に、五色浜公園の勢定作業

及び海岸の除草・清掃の奉仕活動を実施しました。

花木の勇定講習会

6月6日（木）宇和島勢定視察研修、2月21日（金）愛媛県　森の交流センターにおいて、花木

の勢定講習会を開催し、えひめ緑サポータークラブ会長横山久馬二先生指導の下に講義と

実技指導が行われました。
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ガーデニング講習会
12月10日（火）会員25名が参加してガーデニング講習会が開催されました。甘井清久先生

から、季節に合わせた寄せ植えの仕方などについての講義と実技指導を受けました

、11
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哩国ブロック担当者研修会

平成25年11月25日（金）四国ブロックシルバー人材センター協議会担当者研修会が開催さ

れ、「就業機会の拡大及び会員拡大について」と題して公益社団法人滋賀県シルバー人材

センター連合会中島克也総務課長さんの基調講演があり、あと4班に分かれて、各拠点に

おける講演についての意見・感想と、就業と会員の拡大についての各拠点での取り組みや

連合会に対する要望等について質疑応答等意見交換が行われました。

各拠点において、それぞれ地域に合った取り組みが行われておりますが、会員・就業拡

大のへの抱えている課題は、一部新規に立ち上げたセンターを除いては会員数が減少して

おり、この対策に苦心をしているようでした。
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センターからのお知らせ

○安全就業で表彰されました。

公益社団法人愛媛県シルバー人材センター連合会の定時総会において、個人部門で

重松隆さん宇都敦雄さんが表彰を受けました。
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争：

10仕事の前日、十分な睡眠

編　集　後　記

シルバー人材センターの抱える課題は、安全・適正就業に始まり会員の確保まで、

数え上げれば枚挙にいとまがないのですが、時節に合った柔軟な取り組みが大切かと

考えますこ　ますます地域にとって大切なセンターでありたいと思っておりますこ
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