
（双海 本谷の棚田）
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2 公益社団法人　伊予市シルバー人材センター会報

理 事 長 挨 拶理 事 長 挨 拶
会員の皆様におかれましては、ご健勝のこととお喜び申し上げ会員の皆様におかれましては、ご健勝のこととお喜び申し上げ

ます。ます。
昨年５月、新型コロナの感染症法上の位置付けが「５類」へ移行昨年５月、新型コロナの感染症法上の位置付けが「５類」へ移行

され、地域での活動や行事が再開されるとともに、日常の事業活動も穏やかな回復傾され、地域での活動や行事が再開されるとともに、日常の事業活動も穏やかな回復傾
向にありますが、近年の労働環境は加速する少子高齢化等により、現役世代が減少し向にありますが、近年の労働環境は加速する少子高齢化等により、現役世代が減少し
有効求人倍率も高止まりするなど、労働力不足が深刻な問題となっております。有効求人倍率も高止まりするなど、労働力不足が深刻な問題となっております。

こうした状況のもと、今まさに高齢者が生涯現役で社会参加することが求められてこうした状況のもと、今まさに高齢者が生涯現役で社会参加することが求められて
おり、高齢者の多様な社会参加・就労活動の受け皿としてシルバー人材センター事業おり、高齢者の多様な社会参加・就労活動の受け皿としてシルバー人材センター事業
は重要な役割を担うとともに、大きな期待が寄せられているところでございます。は重要な役割を担うとともに、大きな期待が寄せられているところでございます。

センターといたしましても、働く意欲のある高齢者の豊富な知識や能力・経験を活センターといたしましても、働く意欲のある高齢者の豊富な知識や能力・経験を活
かし、生涯現役で活躍し続けられる社会環境を整え、新たな就業の機会を提供するこかし、生涯現役で活躍し続けられる社会環境を整え、新たな就業の機会を提供するこ
とで労働人口の拡大を図る必要があります。とで労働人口の拡大を図る必要があります。

そのためには、市をはじめとする関係機関との連携を図りながら、引き続き就業機そのためには、市をはじめとする関係機関との連携を図りながら、引き続き就業機
会の確保・充実を推進するとともに、シルバー事業の核である会員拡大のために、積会の確保・充実を推進するとともに、シルバー事業の核である会員拡大のために、積
極的な広報や入会活動の工夫等により新規入会を促進し、会員の皆様や市民の方々の極的な広報や入会活動の工夫等により新規入会を促進し、会員の皆様や市民の方々の
多様なニーズに合った就業機会の開拓や拡大、業務の効率化等により経営の安定化に多様なニーズに合った就業機会の開拓や拡大、業務の効率化等により経営の安定化に
努めてまいります。努めてまいります。

また、新規入会年齢が高くなり会員の高齢化が進んでいます。体力・筋力低下によまた、新規入会年齢が高くなり会員の高齢化が進んでいます。体力・筋力低下によ
る事故の増加が懸念されますので、「安全はすべてに優先する」という基本を再確認しる事故の増加が懸念されますので、「安全はすべてに優先する」という基本を再確認し
て、受注及び就業形態の適正化や安全対策の徹底により、会員の皆様が安全に就業でて、受注及び就業形態の適正化や安全対策の徹底により、会員の皆様が安全に就業で
きる環境整備に努めます。きる環境整備に努めます。

 さらに、昨年10月に導入されたインボイス制度により、仕入税額控除ができなくなっ さらに、昨年10月に導入されたインボイス制度により、仕入税額控除ができなくなっ
た消費税と諸物価の高騰などによる事務経費が増大しつつあります。そこで、これかた消費税と諸物価の高騰などによる事務経費が増大しつつあります。そこで、これか
らのシルバー事業の推進に当たっては、こうした経費の負担や今秋には施行されるフらのシルバー事業の推進に当たっては、こうした経費の負担や今秋には施行されるフ
リーランス新法等に適正に対応していくために、受注見積基準や事務費率の見直しなリーランス新法等に適正に対応していくために、受注見積基準や事務費率の見直しな
どを通して必要な資金を確保するとともに、契約や通信手段のデジタル化を促進してどを通して必要な資金を確保するとともに、契約や通信手段のデジタル化を促進して
事務の効率化と経費の削減を図る等、さらなる安定した事業運営に努める必要があり事務の効率化と経費の削減を図る等、さらなる安定した事業運営に努める必要があり
ます。ます。

今後も、シルバー事業の基本理念のもと、高齢者の方々の生きがいと健康増進、社今後も、シルバー事業の基本理念のもと、高齢者の方々の生きがいと健康増進、社
会の活性化に貢献するために、会員の皆様と共に地域に根差したシルバー事業を推進会の活性化に貢献するために、会員の皆様と共に地域に根差したシルバー事業を推進
してまいる所存でございますので、なお一層のご尽力とご支援をお願い申し上げますしてまいる所存でございますので、なお一層のご尽力とご支援をお願い申し上げます
とともに、皆様のご健勝とご活躍をご祈念申し上げ、ご挨拶といたします。とともに、皆様のご健勝とご活躍をご祈念申し上げ、ご挨拶といたします。
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令和５年度定時総会令和５年度定時総会

　報告第１号　　令和５年度事業計画及び収支予算報告について

　議案第１号　　［令和４年度事業報告書・正味財産増減計算書、貸借対照表及び財産目録］
　　　　　　　　（案）の承認について

　議案第２号　　役員（理事）の補欠選考承認について

報 告 事 項報 告 事 項

議 決 事 項議 決 事 項

令和５年度定時総会が６月15日（木）伊予市総合保健福祉センターにおいて会員及び役員
の出席のもと、来賓に武智市長、川口副議長、空岡市民福祉部長をお迎えして開催され、
理事長の挨拶に続いて、市長、副議長からご祝辞を賜りました。

式典終了後、総会議長に高橋眞一氏が選任され、下記のとおり報告１件及び議案２議案
の審議が行われ、原案どおり満場一致で承認されました。

４年ぶりに伊予市長をはじめ来賓をお招きしての通常開催となりましたが、まだまだ制
限なしへの警戒感からか会員の参加は少人数でした。６年度の総会では、多くの会員のご
参加をお願いいたします。
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安全就業パトロール安全就業パトロール

 除草・草刈作業

 剪定作業

（森　臨港道路）

（個人宅）

（中山　栗畑）

（個人宅）

令和５年度においては、会員の皆さんが安全作業に心がけていただいた結果、就業中に
おける傷害事故の発生はありませんでした。しかしながら、小さな損害事故は発生してい
ます。就業中のみならず、就業途上中においても気を抜かず、「事故ゼロ」を目指していき
ましょう。

安全・適正就業委員会委員等で就業現場での安全確認、作業チェッ
ク等を行い、安全・適正就業意識の向上に取り組んでいます。
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今年度も 「シルバー人材センター事業普
及啓発促進月間」にあわせ、令和５年10月
７日（土）に、会員及び役員等50名が参加し、
市民の憩いの場である五色浜公園（旧五色
浜灯台付近）の、除草・清掃・剪定作業の
奉仕活動を実施しました。

シルバーの日奉仕活動シルバーの日奉仕活動

高齢者のための熱中症対策　　　　　　　　　  　出典：厚生労働省普及啓発用資材
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刈り払い機・チェーンソー取扱い講習会

剪定基礎講習会

令和５年４月26日（水）、伊予市シルバー人材センターにおいて、刈り払い機・チェーンソー
取扱い講習会を実施しました。

  ISEKIアグリ及びヰセキ四国から講師をお招きし、刈り払い機・チェーンソーの取扱
い方法・使用上の注意・点検整備方法等について会員等13名が受講しました。

受講者にとっては普段の作業において使い慣れた身近な道具ですが、油断や過信による
事故を防ぐため、真剣に受講するとともに積極的に質問していました。

愛媛県シルバー人材センター連合会・高齢者活躍人材育成事業の一環として、令和５年
度剪定基礎講習会が７月５日（水）から７日（金）の３日間、講師に横山久馬二氏（㈲横山緑
化センター代表取締役）を迎え、伊予市
シルバー人材センターにおいて開催さ
れ、既会員３名と非会員４名の計７名が
受講しました。受講した非会員のうち
２名が、剪定班で就業を開始しました。

この基礎講習会は、毎年実施しており、
しばらく就業していない方、職種の変
更を希望する方は、ぜひ受講してみて
ください。
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植木の剪定講習会

ガーデニング講習会

 令和６年２月８日（木）剪定の技能向上のための講習会を宇和島市において開催し、会
員12名が受講しました。

㈲横山緑化センター代表取締役横山久馬二氏による講義に続いて実技指導が行われ、受
講者は昨年剪定した植木の状態を確認するなど、剪定技術の習得・向上のため熱心に取り
組んでいました。

 令和６年２月22日（木）シルバー人材センターにおいて、愛媛バラ会顧問等で活躍され
ている甘井清久氏によるガーデニング講習会を開催いたしました。会員16名が参加し、講
師の指導のもと、季節に合わせた寄せ植えの方法などの実技指導を受けるとともに、会員
相互の親睦を深めていました。
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愛媛新聞に広告記事が掲載されました愛媛新聞に広告記事が掲載されました

愛媛県シルバー人材センター連合会が作成し、放映しているテレビＣＭを一度は目にし
たことがあるのではないでしょうか。そう、「♪入ってワクワク知るシルバー♪」のメロ
ディーでお馴染みのＣＭです。
テレビＣＭ以外にも、新聞・自治体広報紙にも広告を依頼しており、令和５年度には伊
予市シルバー人材センターの記事が新聞に掲載され、最年長会員として就業している梶野
忠幸さんが紹介されました。

愛媛県シルバー人材センター連合会では、今後もテレビ等の媒体による周知・広報を実
施していく計画とのことです。
テレビＣＭに出演してシルバー活動をご紹介していただける有志の皆様がいらっしゃい
ましたら、事務局までご連絡ください。
また、会員募集に一番効果的なのは、会員皆さんがお知り合いの方にお声がけいただく

「口コミ」です。会員は随時募集していますので、ぜひご紹介ください。

（令和５年８月15日　愛媛新聞）
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愛媛県連合会　第13回定時総会愛媛県連合会　第13回定時総会

令和５年度安全就業推進大会令和５年度安全就業推進大会

令和５年６月21日（水）公益社団法
人愛媛県シルバー人材センター連合
会第13回定時総会が東京第一ホテル
松山（松山市）で開催されました。

大塚理事長が議長に選任され、審
議の結果、すべての議案について原
案どおり可決されました。

今年度は、県連合会の役員改選の
年であり、松山市の高橋祐二理事長が新たに連合会の理事長に、また、当センターの向井
理事長も理事に承認され就任しました。

令和５年度安全就業推進大会が令和６年２月15日（木）リジェール松山で開催され、安全
就業優良表彰、安全就業スローガン表彰、講演等が行われました。

当センターおいては、「個人の部」で松高清一さんと篠原洋一郎さんが表彰されるととも
に、「途上事故無事故センター表彰」を３年連続で受賞しました。

 （松高清一さん） （篠原洋一郎さん）
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編集後記
会員の皆さまのご支援により「シルバーごしき」を発行することができました。これか
らも皆様に親しまれる機関誌として、センターの活動情報を発信してまいりたいと思い
ます。
講習会・安全パトロール・ボランティア清掃等において、皆様が元気に活動している
姿を拝見し、自分も頑張ろうという気持ちが湧いてきます。今年の夏も猛暑となりそう
ですが、熱中症、脱水症に気をつけて過ごしましょう。

公益社団法人
伊予市シルバー人材センター

伊予市灘町363番地
電話089（946）7377　FAX089（982）0035

 安全はすべてに優先　　気配り目配りで事故を未然に防ぎましょう

令和５年度安全就業スローガン
最優秀賞 気のゆるみ　無理と油断が事故の元　　　　　　　　　（新居浜市）

優 秀 作 慣れたとき　忍び寄るのが　事故の影　　　　　　　　　（松山市）
これくらい　思う気持ちが　事故招く　　　　　　　　　（西条市）

佳 作

自分だけはと　思う自信が　事故の元　　　　　　　　（宇和島市）
油断する　隙間を狙い　起こる事故　　　　　　　　（四国中央市）
ヘルメット　あごひも閉めて　気もしめて　　　　　（四国中央市）
良かったね　今日も無事故で　きれいな仕事　　　　　　（東温市）
慣れた作業に思い込み　油断と過信が事故招く　　　　　（松前町）


